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Lelki egészségiink védelme az dnismeret segitségével

Intézményi jogyakorlat
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A jégyakorlat célcsoportjai: - 3-7 éves dvodai korosztaly
- az 6voda dolgozoi

Kapcsolodé teriiletek: mentdlis egészség, szocidlis- és érzelmi érettség
Milyen okok vezettek a jégyakorlat Iétrehozasahoz?
Az 6voda, a magyar oktatasi-, nevelési rendszer els6, minden gyermek szamara kotelez6
lancszeme. Ennek a funkcidonak megfelelni, manapsag igazan nehéz feladat. Nem csupan az
6vodanak, mint intézménynek, hanem az évodapedagdgusoknak ugyszintén. Azért, hogy
mind a gyermekek, mind a feln6ttek szamara 6romteli helyszin legyen az évoda,
valamennyilink szdmdra megfelel6 mentdlis egészségre van sziikség. FelnGttek esetében a
mentalhigiéné a lelki egészség védelmét takarja, melynél az egészség magdaba foglalja a testi,
a szellemi, a lelki és a szocialis j6lét fogalmat. Egyfajta prevencid, azért, hogy a rosszkedvbdl
ne legyen depresszid, a szorongdsbdl panikzavar, a stresszbdl kiégés. A gyermekek esetében a
stabil csaladi hattér, a biztonsdgos kot6dés, a nyilt kommunikacid, az életkornak megfeleld
szabad jaték és az érzelmek kifejezésének képessége segiti el6 a lelki stabilitas
megteremtddését. Mivel mind a gyermekek, mind a feln6ttek esetében hianyossagokat,
problémadkat észleltiink ezeken a terilileteken, megalkottuk jégyakorlatunkat, melyet sikerrel
alkalmazunk 3 éve.

1. Mennyiben innovativ, ujszer(i a jogyakorlat?
Jégyakorlatunk ujszerd volta abban all, hogy a két teriileten jelentkez6 problémat egymassal
parhuzamosan probaljuk kezelni, igy a mentdlis terlileten tapasztalhaté javulas, érés sokkal
intenzivebb és gyorsabb.

2. A jogyakorlat alkalmazasanak célja, ezen a teriileten jelentkezo6 feladataink:
A gyermekek lelki egészségének védelme, lelki stabilitas megteremtése:
A nehéz kortulmények kozott nevelkedd gyermekeknél fontos feladatunk a
hatranykompenzacio, az elmaraddasok leklizdése, az 6nbizalom ndvelése, a beilleszkedési
készség optimatizalasa. Az anyagilag jo koriilmények kozott nevelked6 gyermekek esetén
pedig altaldban a tolerancia, a massag elfogaddasa, az 6nallésag fejlesztése, a szokas- és
szabalyrendszer betartdsa jelenti a legnagyobb nehézséget, a megoldandd feladatokat.
A gyermekek megfeleld fizikdlis és kognitiv fejlettsége mellett legalabb olyan fontos az is,
hogy pszichésen, szocidlisan és érzelmileg is éretté valjanak az iskolakezdésre. Az elsé két
terlileten mérések és megfigyelések altal konnyen nyomon kovetjik a gyermekek fejlédését,
mig az utdbbi terilleteken nehezen kévethet6 nyomon mindez. Ahhoz, hogy sikeres legyen az
iskolakezdés, a gyermekek szamara megfelel6 dnbizalomra, 6nismeretre, alkalmazkodasi



készségre, kudarct(ir6 képességre és érzelmi intelligenciara is szlikség van. Ezekre a
készségekre otthon sokkal kevesebb figyelmet forditanak a szlil6k, igy az évodara marad ezek
fejlesztése. Jogyakorlatunkban dnismereti jatékok segitségével, a szabad jatékba agyazottan,
a napi tevékenységek keretein belll igyeksziink fejleszteni ezeket a fontos készségeket.

A felnéttek/dolgozok lelki egészségének védelme:

Mindannyiunk szamara ismeretes az, hogy lelkileg egészséges gyermekeket csak lekileg
egészséges feln6ttek tudnak nevelni, igy intézményilinkben a dolgozék mentalis egészségének
védelmét is nagyon fontosnak tartjuk. Minden évodanak és ezaltal minden
ovodapedagdgusnak szamtalan elvarasnak kell megfelelnie. A gyermekek, a sziil6k igényei, a
fenntarté altal tamasztott kdvetelmények, sokrétli munkat eredményeznek, és allando
megujulast, dnképzést, a mindenkori igényeknek megfelel6 munkavégzést kbvetelnek.

Azért, hogy mindezen elvarasoknak megfelelhessiink, stabil, harmonikus lelki m{kodés és
megfelel6 dnismeret kialakitasa szikséges, melyek segitenek érzékelni képességeink hatarait,
megérteni a masok altal kdvetett viselkedésmintdkat. Lelki egészségiink megteremtséhez
segitségil hivjuk az 6n/reflexidt, a kiillonb6z6 csoportos foglalkozdsokat, dnismereti
jatékokat, valamint kiilsé szakembereket is (mentalhigiénés szakember, pszicholégus, lelkész).
Ahhoz, hogy az 6vodank dolgozdi kiegyensulyozottak, nyugodtak, a mindennapi terhelést jol
birék legyenek és maradjanak, szlikségszer(i az évoda mentalhigiénés programtervének
kidolgozasa, onismeretiink fejlesztése. A felnGtteknek szant programterviinket két jol
elkiilonithetd részre osztjuk. Az elsé rész a jol szervezett munkamegosztdssal és
id6beosztdssal foglalkozik, melyek segitenek abban, hogy kevesebb stresszel és nagyobb
hatékonysaggal végezhessiik munkankat. A masodik részben pedig a kozosség erejét
felhaszndlva, onismereti jatékokkal és a csoportosszetartozast fokozd feladatokkal,
programokkal segitjik dolgozdink dnfejlédését. Az vodaban rank varé feladatok mellett havi
egy alkalommal kivdanunk mentalhigiénés, 6nismeretet fejleszté programokat tervezni, a
kollektiva szamara.

4. Sziikséges eszk6zok:

A jogyakorlat megvaldsitasa soran kilonosebb eszkdzigény nem 1ép fel. A jatékok,
beszélgetések alkalmaval hasznalt eszk6zok kozil valamennyi megtalalhaté egy évodai

csoportban.

5. Egy nevelési év soran megvaldsitott/tervezett témak:

A gyermekek szamara tervezett témak, célzott 6nismereti jatékokkal:

- Onbizalom novelése - Kommunikacids készség fejlesztése
- Kudarct(iré képesség fejlesztése - Madsok érzelmeinek felismerése

- Egylttm(ikodési készség novelése - Sajat képességek, hatarok felismerése
A felnéttek szdamara tervezett témaink:

- Id&hidny, hatarid6 - Tulterheltség, munkamegosztas

- A stressztolerancia - Prébalj meg lazitani!

- Testi egészséglink - Onismeret és 6nértékelés

- Hit és elégedettség - Csapatépit6 jatékok

- Onbizalom, dnbecsiilés és dnkarositas






